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Entreprise :
Nom - raison sociale :

Adresse :

Présentation de I’entreprise (CA, taille, historique) :

Présentation de(s) la mission(s) proposée(s) :
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Description approfondie de(s) la mission(s) et des objectifs :

. Cadre de la mission :
- Intitulé du poste :
. Département ou entité de rattachement :

* Secteur d'activité : Localisation :
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Profil recherché & compétences attendues :

Profil Global Bba Profil Programme Grande Ecole Les 2 profils m’'intéressent

. Type de poste envisageable a I'issue de la formation :

-\Vos contacts:

Marc Pérennes Raphaél Roubaud
Directeur Employabilité Directeur de la Grande Ecole de l'Alternance

. 0685028337/0478337737 06 121101 36
. perennes@em-lyon.com raphael.roubaud@adeccotraining.fr
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