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Ouvrez la porte de votre entreprise & un

étudiant emlyon en CDI pendant sa scolarité !

LagrAnde école

de I' M lternance
THE ADECCO GROUP




Parlons de recrutement

» Attirer vos futurs talents avant vos concurrents

» Evaluer leur potentiel et leur capacité a intégrer vos équipes
» Prendre le temps de les intégrer

» Vous donner les moyens de les fideliser

» Choisir le programme en fonction de vos enjeux de
recrutement

» Bénéficier de la tranquillité d’'une solution clé en main

La gr nde école

de | ™A lternance
THE ADECCO GROUP
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Une innovation en 3 dimensions
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n'est plus un frein pour

intégrer une grande INNOVATION
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Company Inside : 1 contrat, 4 acteurs
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2 formations p

Programme Grande Ecole

d’emlyon business school

Master
23 mois d’alternance
Rythme d’alternance variable en fonction du
nouveau programme pédagogique
2 ans

Le programme en management géneral
avec des parcours a la carte

our répondre a VoS enjeux

Bachelor
18 mois d’alternance
Rythme : 3 semaines entreprise /
1 semaine école
1,5 ans
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Modalités financieres

Une facturation liée au temps passé en entreprise

» Optimisation des codts de recrutement
» Optimisation des codts de formation
» Optimisation des codts d'intégration

Programme Grande Ecole
d’emlyon business school

Un montant global* de Un montant global* de

52 000 € . 39500 €
qui comprend :

> Les colts pédagogiques
> Les salaires
> L’évaluation

*Prix indiqués sous réserve de modification
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Calendrier de mise en Oeuvre

Dés aujourd’hul

Dépot et
valldation

des fiches
mission

Matching des candidats

Opération de recrutement
The Adecco Group/emlyon
et sélectlon finale

des candidats

Janvier 2020

Démarrage
en entreprise
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» 1 parcours pour mieux repondre a vos enjeux de recrutement
» Une phase d’évaluation renforcée pour améliorer le matching

» Un suivi renforcé pour faciliter I'intégration
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« Jai choisi de poursuivre mes études en adoptant le dispositif Compagny Inside pour enrichir ma formation en
appliquant rapidement la théorie a des cas concrets. J'ai trouvé mon entreprise d’accueil par mes propres moyens
ce qui m'a permis d’avoir des missions qui correspondent exactement a mon projet professionnel. Actuellement
business developper pour une entreprise de services de transport, jai les mémes objectifs que les autres
salariés. Linvestissement que I'entreprise met a me former m’encourage a m’impliquer totalement et a me projeter
dans les années futures.» Clémence DEFFEUILLE, Business developper at Transarc

« C’est l'aspect novateur du dispositif Company Inside qui m’a frappé. La possibilité d’intégrer une grande
entreprise de maniere concréte tout en poursuivant I'obtention de mon GBBA permet de revendiquer une réelle
valeur ajoutée par rapport a un cursus classique. En outre, les valeurs d’autonomie et de responsabilité de
I'entreprise Décathlon me permettent d’'une part un épanouissement dans mon quotidien, ainsi qu’une formation
tres complete. Enfin, la confiance qui m’a été accordée lors de ma nomination comme responsable d’'une équipe

de 6 vendeurs est un réel vecteur de motivation et d’apprentissages.» Malcolm PRINCE, Responsable d’équipe
pour DECATHLON

« Ce projet innovant, permettant a l'entreprise de former son cadre de demain, m’a immédiatement intéressé. En
effet, acquérir le plus t6t possible une forte expérience professionnelle des la 3éme année, est pour moi un
véritable atout non seulement sur le plan personnel mais eégalement sur le marché du travail. Apprendre et grandir
dans un environnement professionnel, est selon moi, la meilleure fagon de finir son cursus avant de rentrer dans la
vie active. Le format de l'alternance me permet de comprendre les enjeux et les besoins de I'entreprise afin d'y
répondre au mieux. La Banque Populaire m’offre la possibilité d’étre formé et de m’épanouir sur des missions de

gualité dans un secteur varié et riche en opportunités.» Arthur HYVERT, Chargé de Clientele Professionnels,
Banque Populaire Auvergne Rhéne-Alpes
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Des compétences larges

-

Market analyst Contrdleur/euse de
Key account manager gestion

Strategie Audit Commercial

Category manager
Responsable RSE e e-commerce

Conseil Sales trader

Community Talent aquisition AChatS FISC8|
manager
F| Nance Auditeur/trice
RH Business Partner Communication

Acheteur/euse Juridique

Data analyst

Business Development

Consultant/e en stratégie Business analyst

Business planner Collaborateur M&A

Supply chai
Développement durable upply chain

Chef de produit

Consultant/e en business transformation

ot sk Marketing digital




Au service de votre entreprise

VOTRE CONTACT

em

lyon
early business
makers school

Alina Servillat

servillat@em-lyon.com
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