


Attirer vos futurs talents avant vos concurrents

Evaluer leur potentiel et leur capacité à intégrer vos équipes

Prendre le temps de les intégrer

Vous donner les moyens de les fidéliser

Choisir le programme en fonction de vos enjeux de recrutement

Bénéficier de la tranquillité d’une solution clé en main
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Master

2 ans d’alternance
1 learning expedition à 

Shanghai
Clause de dédit formation 2+2 

ans

Le programme emblématique
des entrepreneurs early

Programme Grande Ecole 
d’emlyon

Programme BBA d’emlyon

Bachelor

18 mois d’alternance
Clause de dédit formation 

1,5+1 ans

Le programme post-bac de 
formation au management par 

l’expérience terrain



 Optimisation des coûts de recrutement
 Optimisation des coûts de formation
 Optimisation des coûts d’intégration

Une facturation liée au 
temps passé en entreprise

• Coûts pédagogiques
• Coûts des salaires
• Frais de déplacement et d’hébergement 

durant la Learning Expedition à Shanghai 
(Programme PGE)

• Evaluation 

Un montant global 
de 52 000 € (PGE) 
ou 39 500 € (BBA)



1ère période

• Janvier à août 2018

• 4 semaines entreprise / 1 semaine école

Learning 
Expedition

• Septembre à décembre 2018

• Formation sur le Campus emlyon de Shanghai

2ème période

• Janvier à décembre 2019

• 4 semaines entreprise / 1 semaine école



Opération 
recrutement
The Adecco 

Group/emlyon

Avant août Novembre

Sélection finale 
des candidats

Recensement 
des fiches de 

mission

Janvier 
2018

Démarrage
en entreprise

1 2 3 4

Début 
septembre

Validation des 
fiches de 

mission et 
parcours

Début 
octobre
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2 programmes pour mieux répondre à vos enjeux de recrutement

Un planning avancé pour laisser plus de place à votre process de 

recrutement

Une phase d’évaluation renforcée pour améliorer le matching

Un suivi renforcé pour faciliter l’intégration





« Nous avons la culture de l’innovation chez Visiativ, j’ai donc naturellement été séduit 
par le dispositif Company Inside. Nous sommes familiers de l’alternance mais le fait de 
pouvoir fidéliser les étudiants 
2 ans après leur diplôme, suscite un réel intérêt. Après avoir convaincu la direction de 
s’engager dans le dispositif, nous avons ouvert 3 postes au sein du groupe. »

Aymeric Legrix De Lasalle, Talent Manager Visiativ

« J’ai toujours été un adepte du learning by doing. J’avais envie d’apprendre en 
restant à l’école et en même temps dans une entreprise française. Ce que j’aime dans 
ce programme, et ce qui change par rapport à une alternance classique, c’est qu’on 
est davantage considéré comme un collaborateur permanent de l’entreprise grâce au 
Contrat à Durée Indéterminée. Les missions sont ainsi plus responsabilisantes et 
intéressantes durant ces 2 ans. »

Guillaume Nicoli, Business Intelligence Developer at Michelin



« Ce partenariat avec emlyon business school constitue une pièce 
maîtresse de notre initiative l’École de l’Alternance. Véritable 
innovation sociale et économique, ce dispositif permet de 
renforcer la fluidité du marché de l’emploi, en donnant l’occasion 
aux meilleurs talents d’accéder aux entreprises qui leur 
correspondent le mieux. » 

Christophe CATOIR 
Président du groupe Adecco en France 

« Avec le groupe Adecco, emlyon business school propose une 
innovation majeure dans le financement des études en business 
school, tout en plaçant d’emblée ses étudiants en situation 
d’employabilité. Ce nouveau modèle académique est aujourd’hui 
rendu possible par la transformation numérique de notre 
organisation, et notamment notre partenariat exclusif avec IBM, 
qui nous permet de mieux mixer les temps en entreprise et en 
école. » 

Bernard BELLETANTE 
Directeur Général emlyon business school 



Audit

Business Development

Stratégie

Développement durable

Fiscal

CommunicationRH Business Partner

Commercial

Achats

Supply chain

Conseil

Marketing digital

Finance

Acheteur/euse

Business planner

Auditeur/trice

Business analyst

Contrôleur/euse de 
gestion

Sales trader

Chef de produit

Key account manager

Data analyst

Consultant/e en stratégie

e e-commerce

Consultant/e en business transformation

Responsable RSE

Juridique

Collaborateur M&A

Category manager

Community 
manager

Market analyst

Talent aquisition



Marc Pérennès
perennes@em-lyon.com
06 85 02 83 37

VOS CONTACTS

Raphaël Roubaud
raphael.roubaud@adeccotraining.fr
06 12 11 01 36
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